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ПОЛОЖЕНИЕ

о фонде неаудиторной занятости 

(надбавки и доплаты)

с. Каип
2011 

1. Общие положения

1.1 Настоящее положение разработано на основании Закона РФ «Об образовании» и постановления Министерства труда РФ от 4.03. 1993 г. № 48.

1.2 Настоящее положение вводится в целях материального стимулирования работников образовательного учреждения для повышения эффективности научно-методической, научно-исследовательской и экспериментальной работы школы.

1.3 Доплаты и надбавки устанавливаются приказом по школе по согласованию профсоюзным комитетом в пределах средств, выделяемых на оплату труда.

1.4 Доплаты и надбавки устанавливаются сроком на один учебный год при проведении тарификации в начале учебного года.

1.5 Доплаты и надбавки могут быть сняты приказом директора по согласованию с профсоюзным комитетом:

· при добровольном отказе работника выполнять работу, определенную установленной доплатой или надбавкой;

· при невыполнении работником работ, определенных установленной доплатой или надбавкой более двух месяцев.

1.6 Размер добавки или доплаты может быть сокращен в условиях чрезвычайного бюджетного финансирования приказом директора по согласованию с профсоюзным комитетом.
2. Доплаты и добавки 
	Виды неаудиторной деятельности
	Сумма выплат

	

	
	Учителям за проверку тетрадей
	До 120 руб

	
	Учителям за заведование учебными кабинетами
	до 100 руб

	
	За руководство методическим объединением
	до 100 руб

	
	Руководство спортивной секцией ( при нагрузке 2 ч в неделю)
	до 500 руб

	
	Руководство кружками ( при нагрузке 1 ч в неделю)
	до  250 руб

	
	Учителям за исполнение обязанностей мастера учебных мастерских (заведование учебными мастерскими)
	До 300 руб

	
	За организацию детского оздоровительного лагеря ( июнь)
	До 300 руб

	
	Заведование спортивным залом
	До 160 руб

	
	Исполнение обязанности зам директора по УВР, ВР
	2860 руб

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	

	
	
	

	
	
	


