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ПОЛОЖЕНИЕ
о системе оценки и учета 
внеучебных достижений обучающихся 
в МБОУ Каипская  СОШ
1. Общие положения
1.1. Положение о системе оценки и учета внеучебных достижений обучающихся (далее - Положение) разработано в соответствии с Комплексным проектом модернизации образования в Алтайском крае.
1.2. Положение определяет порядок оценки качества и систему учета  внеучебных достижений обучающихся.

1.3. В положении используются следующие понятия: внеучебные достижения обучающегося - достижения, позволяющие обучающемуся успешно социализироваться в обществе и реализовать себя как всесторонне развитую личность в различных сферах жизнедеятельности. Портфолио обучающегося - это документ, в котором фиксируются и накапливаются учебные и внеучебные достижения обучающегося за определенный период его обучения.

1.4. Основными принципами оценки качества внеучебных достижений обучающегося являются:

· единые процедура и технология;

· достоверность используемых данных;

· соблюдение морально-этических норм при сборе информации.
2.Показатели качества внеучебных достижений обучающегося и критерии их оценки
2.1.Система учета внеучебных достижений учащихся включает: 

· достижения в области личностного развития; 

· достижения в области социального развития; 

· достижения в области общекультурного развития; 

· достижения в области интеллектуального развития; 

· достижения в области коммуникативного развития.

Качество внеучебных достижений обучающегося выявляется через ключевые компетенции:

· познавательно-информационную: способность ставить и решать познавательные задачи, осуществлять поиск, переработку, систематизацию и обобщение информации, создавать личностно значимые продукты познавательной деятельности;

· социально-трудовую: присвоение норм, способов и средств социального взаимодействия, ориентация на рынке труда и способность эффективно действовать в процессе трудовой деятельности;

· коммуникативную: формирование готовности и способности понимать другого человека; эффективно строить взаимодействие с людьми;

· в сфере личностного самоопределения: формирование опыта самопознания, осмысления своего места в мире, выбор ценностных, целевых, смысловых установок для своих действий.

Достижения фиксируются в портфолио ученика. Портфолио ведутся обучающимися 5 – 11 классов.
2.2. Содержание портфолио. 

1. Титульный лист.
2. Раздел 1 «Мой портрет».

3. Раздел 2. «Официальные документы»

а) Итоговая аттестация
б) Участие в олимпиадах

в) Участие в конкурсах

г) Участие в работе детских общественных организаций

д) Реализация социальных проектов.

е) Участие в классных и школьных мероприятиях.

ж) Результаты исследовательской деятельности.

з) Трудовая практика.

4. Раздел 3. Мои увлечения.

5. Раздел 4. Отзывы и рекомендации

а)  Резюме.

б) Письменные рекомендации: руководители, родители, друзья.

6. Приложения.
2.3. Перечень и нормативные значения показателей качества внеучебных достижений обучающегося устанавливают действующие федеральные и региональные документы и настоящее Положение.
2.4. Фактические значения показателей внеучебных достижений обучающегося устанавливают на основе результатов деятельности, а также анализа документов, отражающих внеучебные достижения обучающегося.
2.5. Показатель качества надпредметных достижений включает в себя показатели качества учебных умений и навыков, ключевых компетентностей выше базового уровня, сформированных у обучающегося в ходе освоения обязательных учебных программ традиционного и повышенного уровня, а также при освоении дополнительных учебных программ, реализации различного рода проектов.

2.6. Показатель качества общих компетентностей включает в себя показатели качества общеучебных умений и навыков, сформированных у обучающегося. Фактические показатели качества общих компетентностей устанавливаются на основе результатов выполнения работ, проведенных в рамках международных исследований качества знаний учащихся (PISA, TIMSS, PIRLS и др.), аналогичных отечественных (российских, республиканских) исследований, а также на основе официальных документов, подтверждающих успешность участия обучающегося в предметных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, научно-практической, проектной деятельности и т.п.

2.7. Показатель качества социально-личностных достижений включает в себя показатели качества умений и навыков, ключевых компетентностей, сформированных у обучающегося в процессе участия в социальной жизни.

Фактические показатели качества социально-личностных достижений устанавливаются на основе официальных документов, подтверждающих успешность участия обучающегося в социально-значимых проектах и акциях различной направленности.

3. Процедура, технология, структуры по оценке качества внеучебных достижений обучающегося
3.1.Процедура, технология, структуры по оценке качества общих компетентностей регламентируются следующими документами: федеральные и региональные распорядительные и нормативные документы по проведению предметных олимпиад, конкурсов, соревнований на международном, федеральном, региональном, муниципальном и школьном уровнях.
3.3.Процедура, технология, структуры по оценке качества социально-личностных достижений 

обучающихся регламентируются соответствующими федеральными и региональными распорядительными и нормативными актами.

4.Порядок формирования портфолио обучающегося
4.1.В портфолио обучающегося заносятся показатели качества учебных и внеучебных достижений обучающегося, их нормативные и фактические значения, оценка качества каждого показателя, а также итоговая оценка качества учебных и внеучебных достижений обучающегося за определенный период обучения.

4.2.Портфолио обучающегося формируется на бумажном носителе. 
Сведения о фактических значениях внеучебных достижений обучающегося предоставляются структурами (лицами), ответственными за проведение соответствующего мероприятия.

Сведения вносятся в портфолио самим обучающимся.

Контроль за достоверностью сведений и своевременным внесением их в портфолио осуществляется классным руководителем.

4.3.Портфолио на каждого обучающегося в конце учебного года  подписывается классным руководителем и заверяется подписью директора школы и печатью учреждения.
5. Показатели качества внеучебных достижений обучающегося и критерии их оценки 
Приложение 1

Оценка ключевых компетенций

	№ п/п
	Компетент-ность
	Вид внеучеб-ных достиже-ний
	Показатель (индикатор)
	Периодичность

(сроки) 

оценива-ния
	Исполнитель

 (кто оценивает)

	
	
	
	
	
	Баллы (от 1 до 5)

	
	
	
	
	
	Самооценка
	Внешняя оценка
	Родители
	Средний балл

	1
	предметная
	Участие в предметных олимпиадах и конкурсах
	Успехи (результаты)
	Один раз в полугодие
(согласно планам проведения в течение года)
	
	
	
	

	2
	познавательно-информационная
	Проектная, научно-исследовательская деятельность, участие в работе научных конференций и т.д
	Умение работать с постоянно обновляющимися информационными потоками в разных областях знаний
	
	
	
	
	

	
	
	
	Умение выражать свои мысли 
	
	
	
	
	

	
	
	
	Вырабатывать собственное мнение на основе осмысления различного опыта, идей и представлений.
	
	
	
	
	

	
	
	
	Способность самостоятельно заниматься своим обучением
	
	
	
	
	

	
	
	
	Умение пользоваться различными способами интегрирования информации
	
	
	
	
	

	2
	социально-трудовая

	Занятия в кружках, ОПТ, участие в работе трудовых объединений школьников,   участие в самоуправле-нии
	Усвоение элементов культуры, социальных норм и ценностей
	
	
	
	
	

	
	
	
	Умение реализовать свой социальный опыт
	
	
	
	
	

	
	
	
	Уровень гражданствен-ности
	
	
	
	
	

	
	
	
	Усвоение социальной роли семьянина
	
	
	
	
	

	3
	коммуникативная


	Организация коллективных творческих дел


	Задавать вопросы, самостоятельно формулировать проблему
	
	
	
	
	

	
	
	
	Критически осмысливать информацию, аргументировать точку зрения, представлять ее
	
	
	
	
	

	
	
	
	Учитывать точку зрения других и толерантно относится к чужому мнению
	
	
	
	
	

	
	
	
	Участвовать в совместном  принятии  решения
	
	
	
	
	

	
	
	
	Способность брать на себя ответственность и принимать решения
	
	
	
	
	

	
	
	
	Регулирование конфликтов 

	
	
	
	
	

	
	
	
	Презентация продукта своего труда

	
	
	
	
	

	
	
	
	Умение сотрудничать и работать в группе.

	
	
	
	
	

	
	
	
	Выстраивать конструктивные взаимоотношения с другими людьми.

	
	
	
	
	

	5
	личностное самоопределе-ние
	жизненные ситуации
	
	
	
	
	
	


Приложение 2
	Олимпиады

	Результат
	Уровни

	
	Международный 
	Российский 
	Краевой 
	Районный 
	Школьный 

	Участник 
	5
	4
	3
	2
	1

	Призер 
	20
	10
	5
	4
	3

	Победитель 
	100
	50
	20
	10
	5

	Конкурсы

	Участник 
	5
	4
	3
	2
	1

	Призер 
	20
	10
	5
	4
	3

	Победитель 
	100
	50
	20
	10
	5

	Исследовательская деятельность

	Участник 
	40
	20
	15
	10
	5

	Призер 
	80
	50
	30
	20
	10

	Победитель 
	150
	100
	70
	50
	30


Приложение 3
	Участие в работе детских общественных организаций

	Результат
	Уровень

	
	Районный 
	Школьный 
	Классный 

	Участник 
	15
	10
	5

	Член выборного руководящего органа 
	30
	15
	10


 Приложение 4

	Участие  в мероприятиях

	Результат
	Уровень

	
	Краевой 
	Районный 
	Сельский 
	Школьный

	Зритель 
	5
	3
	2
	1

	Участник
	20
	15
	10
	5

	Организатор  
	50
	30
	20
	10

	Реализация социальных проектов

	Участник
	30
	20
	10
	5

	Организатор  
	100
	60
	30
	15

	Мои увлечения

	Участник 
	
	5
	5
	5


1

