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Положение 
об оценке результативности профессиональной деятельности

работников муниципального общеобразовательного учреждения 

«Каипская средняя общеобразовательная школа »
Ключевского района Алтайского края
с. Каип
1. Общие положения

               1. Настоящее положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности   обслуживающего персонала школы в повышении качества обслуживания, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

              2. Система стимулирующих выплат обслуживающего персонала школы включает в себя   поощрительные выплаты по результатам труда.

Основными критериями, влияющими на размер стимулирующих выплат обслуживающего персонала, являются критерии, отражающие результаты его работы.

Перечень критериев, определения качества профессиональной деятельности   обслуживающего персонала с учетом особенностей школы. При разработке учитывался весь спектр  профессиональной деятельности  обслуживающего персонала.

Количество выставляемых баллов за конкретный показатель не является фиксированным и может быть изменено в зависимости от веса (значимости) показателя. Максимальное количество баллов свидетельствует о высоком качестве профессиональной деятельности   обслуживающего персонала и служит основанием для установления максимальной доплаты.

            2. Основания и порядок проведения оценки результативности профессиональной деятельности учителей

2.1. Основанием для оценки результативности профессиональной деятельности учителей служит портфолио (портфель профессиональных достижений) учителя.


2.2. Портфолио - способ фиксирования, накопления и оценки результатов педагогической деятельности учителя, один из современных инструментов отслеживания его профессионального роста, предназначенный для систематизации накопленного опыта, определения направления развития педагога, объективной оценки его компетентности. Портфолио учителя - индивидуальная папка, в которой зафиксированы его личные профессиональные достижения в образовательной деятельности, результаты обучения, воспитания и развития его учеников, вклад педагога в развитие системы образования за определенный период времени.


2.3. Портфолио заполняется учителем самостоятельно в соответствии с логикой отражения результатов его профессиональной деятельности на основе утверждаемых настоящим положением критериев и содержит самооценку его труда.


2.4. Для проведения объективной внешней оценки результативности профессиональной деятельности учителя на основе его портфолио в общеобразовательном учреждении приказом руководителя создаётся экспертный совет, состоящий из представителей администрации учреждения, методического совета (иного аналогичного органа общеобразовательного учреждения), профсоюзного комитета.


2.5. Председателем экспертного совета назначается заместитель руководителя общеобразовательного учреждения по учебно-воспитательной (учебной) работе. Председатель экспертного совета несёт ответственность за его работу, грамотное и своевременное оформление документации.


2.6. Результаты работы экспертного совета оформляются протоколами, срок хранения которых – 5 лет. Протоколы хранятся администрацией общеобразовательного учреждения. Решения совета принимаются на основе открытого голосования путём подсчёта простого большинства голосов.


2.7. Для проведения внешней оценки результативности профессиональной деятельности учителя экспертный совет формирует из своего состава экспертные группы (в составе не менее трёх человек), за которыми решением совета закрепляются педагогические работники учреждения для проведения оценки их портфолио. Список учителей и закреплённых для их оценки экспертов утверждается руководителем общеобразовательного учреждения на основании представления председателя экспертного совета.


2.8. В установленные приказом руководителя общеобразовательного учреждения сроки (не менее чем за две недели до заседания Совета (Управляющего совета) общеобразовательного учреждения, на котором планируется рассмотрение вопроса о распределении стимулирующей 

части фонда оплаты труда) педагогические работники передают в экспертный совет собственное портфолио с заполненным собственноручно Оценочным листом, содержащим самооценку показателей результативности с приложением заверенных руководителем общеобразовательного учреждения копий документов, подтверждающих и уточняющих результативность их деятельности.


2.9. Экспертная группа в установленные сроки проводит на основе представленных в портфолио и оценочном листе материалов экспертную оценку результативности деятельности учителя за отчётный период (учебное полугодие, семестр, триместр) в соответствии с критериями, представленными в данном положении.


2.10. Результаты экспертной оценки оформляются экспертной группой в Оценочном листе результативности профессиональной деятельности учителя за отчётный период. Результаты оформляются в баллах за каждый показатель результативности.


2.11. Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом учителя, подписывается всеми членами экспертной группы, доводится для ознакомления под роспись учителю и после передаётся в экспертный совет учреждения.


2.12. На основании представленных экспертными группами оценочных листов экспертный совет учреждения готовит заключение о результативности профессиональной деятельности учителей общеобразовательного учреждения, содержащее таблицу результативности их труда в баллах, и передаёт его в установленные сроки руководителю учреждения для подготовки доклада на Совет  учреждения. Заключение подписывается председателем экспертного совета и председателем профсоюзного комитета учреждения.

Критерии оценки результативности профессиональной деятельности  учителей  МОУ «Каипской СОШ »

	№

п\п
	Критерии
	Показатели критериев
	Расчёт показателя
	Шкала
	

	1
	Успешность учебной работы
	1. Успешность усвоения учебных программ 
	Отношение кол-ва уч-ся,получивших 3,4,5 по итогам периода к общей численности обуч-ся
	95%-100% +5б 
менее 95%+3б 
не менее 90% +1б
	

	
	
	2. Динамика учебных достижений 
	Разность доли уч-ся, получивших 4 и 5 по итогам периода и доли уч-ся, получивших 4 и 5 по итогам предыдущего периода
	Увеличение 5б 
на том же уровне 2б 
уменьшение 0б
	

	
	
	3. Результаты ЕГЭ,ГИА
	Подготовка к выпускным экзаменам. Результаты ЕГЭ по предмету в соотношении со средним по району и краю
	Подготовка 5б 
Выше среднего по району 5б 
выше среднего по краю 10б
	

	2
	Активность во внеурочной, воспитательной работе 
	1. Работа по привлечению учащихся к дополнитель-ному, расширенному, углубленному изучению предмета за рамками тарификацион-ных часов 
	Участие в предметных олимпиадах,конкурсах,научных конференциях.
Школьных

Районных

Краевых

Всероссийских

Массовые платные игры-конкурсы» Кенгуру», «Медвежонок»

Для учителей физ-ры: кол-во спортивных соревнований:

Районных

Краевых

Всероссийских
	Участие 5б

10б

25б

50б

5б за участие

5б

10б

20б
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	3. Результатив-ность представ-ления учащи-мися собствен-ных достижений на состязаниях различного уровня
	Колич-во обучающихся победителей, прадметных олимпиад,конкурсов, научны конференций 
Школьных
Районных
Краевых
Всероссийских
Массовых игр-конкурсов
	10б за каждого
15б за каждого
50б за каждого
100б за каждого
50б за каждого призёра
	

	3

	Качество педагогической компетентности учителя 


	1. Обобщение и распространение педагогического опыта
	Проведение общешкольных праздников, вечеров. Мастер классов, открытых уроков, выступления на конференциях, круглых столах( кроме аттестации)
	На уровне школы: 5б 
района 10б
Края15б
	

	
	
	2. Деятельность по овладению и внедрению в педагогический процесс инновационных технологий 
	Изменение тематического планирования. Система разработанных тем и уроков.
	5б

	

	
	
	3. Использова-ние ИКТ в образовательном процессе
	Фиксирование в тематическом планировании.
Запись уроков и мероприятий в журнале учёта.

Доля уроков с применением ИКТ.
	Применение готовы цифровых программных продуктов до 2б

Применение собственных продуктов 5б
	

	
	
	4. Результатив-ное участие учителя в опыт-но-эксперимен-тальной деятель-ности школы, работе  методи-ческих циклов
	Аналитическая справка, утверждённая на ШМО. 
	До 5б
	

	
	
	5. Формирова-ние УМК




	Соответствие кабинета критериям проверки кабинетов.
	До 10б
	

	
	
	6. Публикации в СМИ, в том числе в сети Интернет.


	  Подтверждение публикаций
	За каждую публикацию 5б
	

	
	
	7.Презентация собственной педагогической деятельности


	Участие педагога в профессиональных конкурсах разных уровней
Школьных

Районных

Краевых

Всероссийских
	10б

20б

30б

40б
	

	
	
	8. Результатив-ность презент-ации собствен-ной педагоги-ческой деятель-ности


	Победа в профессиональных конкурсах разных уровней
Школьных

Районных

Краевых

Всероссийских
	20б

40б

80б

120б
	

	
	
	9. Экспертно-аналитическая деятельность
	Деятельность в составе экспертных и аттестационных комиссий
	5б
	

	4
	Исполнительная дисциплина
	1. Своевремен-ная подготовка и сдача информа-ционно-аналити-ческих качест-венных матери-алов
	Соблюдение требований и сроков
	2б
	

	
	
	2. Ведение школьной документации 
	Строгое соблюдение инструкций и требований по ведению и оформлению документации
	3б
	

	5
	Поддержание благоприятного психологического климата в классе 
	3.Отсутствие жалоб и обращений родителей на неправомерные действия учителя
	Отсутствие подтверждённых фактами письменных жалоб на учителя со стороны родителей и уч-ся по поводу его проф.деятельности
	5б
	

	
	
	4. Дополнительная занятость учителей в учебно-воспитательном процессе.
	Занятость учителей в общственно-полезной жизни школы.
	До 120б
	


Приложение 2
Критерии оценки результативности профессиональной деятельности  заместителей руководителя МОУ «Каипской СОШ »

	№

п/п
	Критерии
	Показатели критериев
	Расчет показателя
	Шкала
	Максимальное число баллов

	1
	Позитивная динамика учебной деятель-ности
	1.Освоение образовательного стандарта по всем предметам БУПа 
	Количество учащихся, получивших «4», «5» и «3» по итогам периода/численность обучающихся
	95% - 100%:  +5б

Менее 95%: +3б;

Не менее 90%: +1 б.
	5

	
	
	2.Качество усвоения образовательных программ
	Количество учащихся, получивших «4» и «5» по итогам периода/ численность обучающихся
	Равно среднему по району: +1б;

Выше среднего по району: +5б;


	5

	
	
	3.Динамика учебных достижений
	Сравнение результатов качества знаний и успеваемости по четвертям
	Увеличе-ние:+10 б

На том же 
уровне: +3 б

Уменьшен-ие:  -1б
	10

	2
	Результатив-ность внеурочной деятельнос-ти 
	1.Достижения учащихся на предметных олимпиадах, конкурсах, смотрах, спортивных соревнованиях
	Количество призеров по отношению к участникам (%)
	Более 50%: + 5б

Менее 50%:+2б
	

	
	
	2.Участие школьников в научно-практических конференциях
	Количество участников/призеров 
	Наличие: +5б
	

	3
	Общедоступ-ность общего образования
	1.Отсутствие детей в возрасте 7 – 18 лет, проживающих на села и не обучающихся в нарушение закона
	Наличие/

отсутствие
	Наличие:  

-2 б за каждого.

Отсутствие: +2б
	


	4
	Профессиональные достижения учителей, классных руководителей  
	 1.Подготовка учителей и классных руководителей к участию в профессиональных конкурсах
	Приказ по школе, отзыв, зафиксированная результативность
	До 3 баллов за каждого
	

	
	
	2.Подготовка и проведение семинаров, конференций, педагогических чтений и др., направленных на развитие школы
	Результативность, отзывы
	+2 балла
	

	
	
	3.Введение инновационных форм демонстрации достижений и обобщения опыта учителей, классных руководителей 
	Динамика количества учителей, классных руководителей использующих инновационные формы
	Есть увеличение:+5б
На прежнем уровне:+1б

Снижение: -1
	

	
	
	4.Введение современных педагогических технологий
	Зафиксированное использование /от общего количества
	Есть увеличение:+5б

На прежнем уровне:+1б

Снижение: -1
	

	
	
	5.Участие ОУ в опытно-экспе-риментальной деятельности 
	Достижения школы
	5б
	

	
	
	6.Развитие подпрограмм «Портфолио»
	Наличие/отсутст-вие
	5б/0б
	

	5
	Занятость учащихся во внеурочное время. чащихся во внеурочное время.  учителями, родителями.стный а учителей, классных руководителей 


































	1.Охват учащихся внеурочной деятельностью (кружки, секции, факультативы)
	Доля занятых/от общего количества учащихся
	95% - 100%: + 5б

95-90%: + 3б;

Менее 90%: +1 б.
	

	6
	Организация каникул
	1.Занятость учащихся: оздоровление, ОПТ, трудоустройст-во 
	Доля занятых/от общего количества учащихся
	95% - 100%: + 5б

95-90%: + 3б;

Менее 90%: +1 б.
	

	
	
	2.Отсутствие или позитивная динамика в сторону уменьшения правонарушений и нарушения общественного порядка, негативных проявлений в подростковой среде
	Данные статистики
	Снижение: +5 б; тот же уровень:  +3б;
 увеличение: -5 б.
	

	7
	Поддержание благоприятного психологического климата в школе 
	1.Субъективная оценка работы учителями учениками, родителями. Отсутствие жалоб и обращений родителей на неправомерные действия учителя
	Отсутствие подтвержденных фактами письменных жалоб на учителя со стороны родителей и обучающихся по поводу его проф.деятельности (по данным администрации школы)
	Отсутствие жалоб: +5


	

	8
	Личные достижения заместителя директора
	1.Результативное зафиксированное участие в конкурсах профессионального мастерства 
	Наличие подтверждающего документа
	 5б за каждый конкурс
	

	
	
	2.Результативное зафиксированное участие в семинарах, конференциях, форумах, мероприятиях вне школы
	Наличие подтверждающего документа
	5б за участие
	

	
	
	3.Наличие собственных публикаций (в том числе в сети Интернет).
	Наличие подтверждающего документа
	5б за публикацию
	

	
	
	4.Разработка и оформление документов на участие ОУ в конкурсах.
	Приказ директора, результаты участия ОУ в конкурсах
	10 б
	

	
	
	5.Востребован-ность опыта работы. Организация и проведение районных мероприятий, РМО.
	Фиксированное количество запросов. Наличие подтверждающего документа
	5б
	

	9
	Уровень организации и контроля (мониторинг) УВП
	1.Своевременная подготовка и сдача информационно-аналитических качественных материалов
	Соблюдение требований и сроков
	2б
	

	
	
	2.Создание базы данных по учебно-воспитательной работе. Внедрение современных средств автоматизации сбора, учета, хранения информации
	Наличие, доступность
	5б
	

	
	
	3.Результатив-ность действий органов общественного управления 
	% выполненных решений
	100% - 5б
	

	10
	Обеспечение ГОУ в учреждении 
	1.Разработка локально-нормативных актов
	Наличие 
	5б


	

	
	
	2.Результатив-ность взаимодействия с семьей, общественнос-тью по реализа-ции Программы развития школы
	Аналитический отчет
	5б
	

	11
	Укрепление имиджа школы 
	1.Взаимодействие со СМИ
	Наличие публикаций
	5б за публикацию
	

	
	
	2.Организация взаимовыгодно-го социального партнерства
	Зафиксированная результативность взаимодействия
	5б за организованное мероприятие
	

	
	
	3.Проведение мероприятий, повышающих имидж школы
	Зафиксированная результативность взаимодействия
	Наличие: +5б
	


Приложение 3

Критерии оценки результативности профессиональной деятельности  классных руководителей МОУ «Каипская СОШ »

	№

п\п
	Критерии
	Показатели критериев
	Расчет показателя
	Шкала
	Максимальное число баллов

	1
	Наличие программы (системы) работы с классом
	1.Программа, соответствующая методическим требованиям разработки и оформления 
	Рецензия, отзывы.
	До 5 баллов
	5

	
	
	2.Система работы с классом
	Аналитическая справка (самоанализ), заверенная МО
	До 5 баллов
	5

	
	
	3.Портфолио класса (папка классного руководителя), портфолио учеников
	Наличие 
	Пополнение-до +5 б

На том же уровне: + 2 б
	7

	
	
	4.Организация экскурсионной работы с учащимися вне плана работы школы 
	Зафиксировано в приказе по школе
	Дальние: + 2 балла за каждую,

Велосипедные и лыжные: +1 б за каждую
	

	2
	Коллективные достижения класса 
	1.Достижения учащихся в  конкурсах, смотрах, спортивных соревнованиях, реализация социально-значимых проектов для школы, села
	Зафиксированный результат, отзывы
	До 5 баллов
	

	3
	Профессиональные достижения классных руководителей  
	1.Результативность участия в профессиональных конкурсах
	Отзыв, зафиксированная результативность
	До 3 б
	

	
	
	2.Участие в опытно-экспериментальной деятельности, работе творческих групп
	Аналитическая справка, результатив-ность
	До 5 б
	

	
	
	3. Выступления на МО классных руководителей
	Отзыв, зафиксированная результативность
	До 5 б
	


	№

п\п
	Критерии
	Показатели критериев
	Расчет показателя
	Шкала
	Максимальное число баллов

	4
	Результативное использование инновационных технологий и методик 
	1.Использование психопрофилактических программ  профилак-тики употребления ПАВ, асоциальных форм поведения

	Записи в журнале, отзывы учеников
	До 5 баллов
	

	5
	Выполнение закона РФ «Об образовании»
	1.Отсутствие (или положительная динамика) правонару-шений и нарушений общественного порядка учащимися класса, негативных проявлений в подростковой среде


	Статистика. Наличие/отсутствие
	Наличие:

 -2 балла за каждого.

Отсутствие: + 2 балла
	

	
	
	2.Отсутствие (или положительная динамика) пропусков занятий обучающихся без уважительных причин.


	Статистика.
	Наличие: -2 балла за каждого.

Отсутствие
(уменьше-ние): + 2 балла


	

	
	
	3.Занятость учащихся в каникулярное время: оздоровление, ОПТ, трудоустройство 
	Доля занятых/от общего количества учащихся
	95-100%: 5б

95-90%: 3б;

Менее 90%: 1 б.
	5

	
	
	4.Работа в пришкольном лагере
	Приказ по школе, результативность работы


	До 5 баллов
	

	
	
	5.Использование  современных педагогических технологий в организации 

воспитательной работы

	Аналитическая справка, заверенная МО, (методические разработки)
	До 5 баллов
	

	№

п\п
	Критерии
	Показатели критериев
	Расчет показателя
	Шкала
	Максимальное число баллов

	6
	Поддержание благоприятного психологического климата в классе 
	1.Субъективная оценка работы класса родителями. 


	Доля родителей (%), удовлетворённых качеством воспитательной работы в классе


	от 50% до 75% - 5 б.

свыше 75% - 10 б. 
	10 б

	
	
	2.Отсутствие обоснованных жалоб учеников, родителей.
	Данные опроса
	Отсутствие + 5 б
	

	7
	Исполнительская дисциплина
	1.Своевременная подготовка и сдача информационно-аналитических качественных материалов
	Соблюдение требований и сроков
	Своевре-менно:+2б 
за каждое нарушение:
-1 б
	2

	
	
	2.Своевременное оформление документации классного руководителя
	Соблюдение требований и сроков
	Соблюде-ние:  +3 б
Наличие замечаний: -1 б за каждое
	

	
	
	3.Создание базы данных по учебно-воспитательной работе в классе. Внедрение современных средств автоматизации сбора, учета, хранения информации
	Наличие, доступность
	До 5 баллов
	5 б

	8
	Обеспечение взаимодействия с семьей 
	1.Включенность родителей, других членов семьи в жизнь школы, класса 
	%  родителей от количества детей
	До 5 баллов
	5 б

	
	
	2.Качество информационно-психологической помощи семье
	Отзывы родителей, материалы оформлены, использованы, имеют отзывы, сданы в кабинет методической работы
	До 3 баллов
	3 б

	9
	Интенсивность работы 
	1.Инициатива при подготовке и проведении семинаров, конференций, педагогических чтений, районных мероприятий, смотров художественной самодеятельности и др., направленных на реализацию программы развития школы
	Результативность, отзывы
	5 баллов
	


Критерии оценки результативности профессиональной деятельности  руководителей методических объединений МОУ «Каипская СОШ »

	№ п/п
	Критерий
	Показатель
	Расчет 
	Максимальное количество баллов 

	1
	Качество предоставляемых дополнительных образовательных услуг
	1.Наличие программы работы творческого объединения, соответствующей программным требованиям
	На 1 год –  2б 

На 2 года – 3 б

На 3 года – 4 б


	

	
	
	2.Методическая «копилка» (портфолио) методических материалов
	Обновление материалов – 3 б
	

	
	
	3.Использование ИКТ
	Регулярное использование – 3 б,

Не регулярное использование – 1 б
	

	2


	Результативность работы творческого объединения
	1.Зафиксированное участие в выставках, конкурсах, смотрах и т.д.
	До 5 баллов
	

	
	
	2.Зафиксированное участие в жизни школы, села, района (открытые мероприятия)
	До 5 баллов
	

	3
	Повышение квалификации и профессиональной компетенции
	1.Зафиксированное прохождение курсов, участие в семинарах, участие в профессиональных конкурсах.
	5 баллов
	

	4
	Реклама работы творческого объединения
	1.Публикации, оформление рекламных материалов.
	2 балла
	

	5
	Ведение документации
	1.Передача в кабинет методической работы сценариев открытых мероприятий
	1 балл
	

	
	
	2.Оформление презентации по итогам работы объединения
	5 баллов
	

	6
	Исполнительная дисциплина
	1. Своевременная подготовка и сдача информационно-аналити-ческих качественных материалов
	Соблюдение требований и сроков 
	+2 балла без нарушений;

-1 балл за каждое нарушение


Приложение 5
Критерии оценки результативности профессиональной деятельности  воспитателя ГПД МОУ «Ключевская СОШ №1»

	№ п/п
	Критерий
	Показатель
	Расчет
	Максимальное количество баллов

	1
	Качество предоставляемых дополнительных бесплатных 

услуг
	1.Наличие программы работы группы продленного дня, 

соответствующей методическим требованиям, программе 

развития школы
	На 1 г. + 2 б 

На 2 г. + 3 б

На 3 г. + 4 б


	

	
	
	2.Методическая «копилка» собственных методических

 материалов
	Обновление материалов: 

+ 2 б
	

	
	
	3.Использование ИКТ
	Регулярное использование + 3 б,

Не регулярное использование + 1 б
	

	2


	Результативность деятельности
	1.Зафиксированное участие в выставках, конкурсах, смотрах и т.д.
	До 5 б
	

	
	
	2.Наличие и пополнение Портфолио
	3 б
	

	
	
	3.Зафиксированное участие в жизни школы, села, района (открытые мероприятия)
	До 5 б
	

	3
	Повышение квалификации и профессиональной 

компетенции
	1.Зафиксированное прохождение курсов, участие в семинарах, выступления на РМО, востребованность наработок коллегами, участие в профессиональных конкурсах.
	5 б
	

	4

	Реклама работы творческого объединения

	1.Публикации, оформление рекламных материалов. 

	2 б
	

	
	
	Оформление уголка ГПД
	2б
	

	5
	Работа в каникулярное время в пришкольном лагере дневного пребывания
	1.Приказ по школе, результат.
	2 б
	

	6
	Ведение документации
	1.Своевременное заполнение журнала,  учета
	Без замечаний + 2 б, замечание -2 б
	

	
	
	2.Передача в кабинет методической работы сценариев открытых мероприятий
	1 б
	

	
	
	3.Оформление презентации по итогам работы ГПД
	5 б
	

	7
	Интенсивность работы
	Инициатива при подготовке и проведении семинаров, конференций, педагогических чтений, районных мероприятий, смотров художественной самодеятельности и др., направленных на реализацию программы развития школы
	
	До 5 б


Приложение 6
Критерии оценки результативности профессиональной деятельности учебно-вспомогательного персонала МОУ «Каипская СОШ »

	№ п/п
	Должность
	Критерии
	Показатели критериев
	Баллы

	1
	Психолог, социальный педагог

	1.Профилактика возникновения социальной дезадаптации
	Динамика возникновения ситуаций
	Снижение: +5 б

Увеличение: -1б

	
	
	2.Коррекционно-развивающая и консультативная работа 
	2.1. Наличие программы
	5 б

	
	
	3. Ведение документации
	3. 1. Своевременное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля
	Без замечаний + 2 б, замечание -2 б

	
	
	
	3. 2.Оформление презентации по итогам работы 
	5 баллов

	
	
	4. Повышение квалификации и профессиональной 

компетенции
	4. 1.Зафиксированное прохождение курсов, участие в семинарах, выступления на РМО, востребованность наработок коллегами, участие в профессиональных конкурсах.
	5 баллов

	
	
	5.Охваченность учащихся психологической помощью
	Количество учащихся, получивших психологическую помощь, в т.ч. работа с их семьями:


	До 40% - 15б

40% - 59% - 20б

60%  и выше – 25б

	
	
	6.Психологическое просвещение
	Оформление постоянно обновляющихся стендов с психологической тематикой для учащихся, родителей, педагогов
	2-3 стенда – 3б

Психологический клуб – 5б

	
	
	7. Осуществление психолого-педагогического сопровождения детей с ограниченными возможностями здоровья  или других особых групп учащихся
	Реализация рецензированных и отраженных в плане программ работы с детьми данных групп:
-по факту реализации программ

-при положительной динамике (по результатам диагностики и отзывам)

- при достижении особых результатов (например, победы у одаренных)
	5б

10б

25б



	
	
	8. Состязательная и проектная деятельность учащихся
	Количество обучающихся – участников предметных олимпиад, конкурсов, научных конференций и т.п.
Школьных

Районных

Краевых

Всероссийских 

Международных

Массовые игры-конкурсы: «Кенгуру», «Русский медвежонок» и т.п.


	+5б за каждого участника

+10б за каждого 

Участника

+25б за каждого участника

+50б за каждого участника

+75 б за каждого участника

+1б за участника

	
	
	9. Результативность проектной деятельности учащихся
	Количество обучающихся – победителей (I, II, III места) предметных олимпиад, конкурсов, научных конференций и т.п.
Школьных

Районных

Краевых

Всероссийских 

Международных

Массовых игр-конкурсов: «Кенгуру», «Русский медвежонок» и т.п.


	+10 б за каждого призера

+15 б  за каждого призера

+50 б за каждого призера

+100 б за каждого призера

+150 б за каждого призера

+15 б за каждого призера



	
	
	10. Формирование благоприятных психологических условий образовательного процесса
	Доля родителей (%) удовлетворенных возможностями, предоставляемыми службой психологического сопровождения (по результатам анкетирования)
	от 50% до 75% - 5 б.

свыше 75% - 10 б.

	
	
	11.Презентация собственной психолого-педагогической деятельности
	Участие педагога в профессиональных конкурсах разных уровней:

- школьных

- муниципальных

- краевых

- всероссийских
	10 б

20 б

40 б

80 б



	
	
	12.Результативность презентации собственной психолого-педагогической деятельности
	Победа (I, II, III место) в профессиональных конкурсах разных уровней:

- школьных

- муниципальных

- краевых

- всероссийских
	20 б

40 б

80 б

120 б

	
	
	13. Обобщение собственного психолого-педагогического опыта
	Подтверждение публикаций
	За каждую публикацию: 5 б



	
	
	14. Популяризация собственного психолого-педагогического опыта
	Проведение мастер-классов, семинаров, уроков, выступления на конференциях, семинарах, круглых столах и т.д.
	На уровне: 

школы +5 б; района +10 б.; 

края +15 б.

	
	
	15. Экспертно-аналитическая деятельность
	Деятельность в составе экспертных и аттестационных комиссий (групп, советов):

-школьных

- муниципальных

- краевых
	3 б

10 б

25 б

	2
	Логопед 
	1. Коррекционно-развивающая и консультативная работа
	1.1. Наличие программы
	 5 б

	
	
	
	1.2. План проведения консультативных мероприятий
	5 б

	
	
	2. Результативное участие в методической работе школы, в методических циклах
	2.1. Зафиксированное участие в работе ШМО
	до 5 баллов

	
	
	3. Ведение документации
	4. 1. Своевременное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля
	Без замечаний + 2 б, замечание -2 б

	
	
	
	4. 2.Оформление презентации по итогам работы 
	5 баллов

	
	
	
	4.3. Соблюдение требований и сроков 
	Своевременно: +2б; за каждое нарушение:-2 б

	3


	Педагог-организа-тор 

	1. Наличие подпрограмм (системы) работы
	1.1. Подпрограмма, разработанная в соответствии с методическими рекомендации
	До 5 баллов

	
	
	
	1.2. Система работы
	До 5 баллов

	
	
	
	1. 3.Портфолио (папка организатора детского коллектива)
	Пополнение: до +5 б

На том же уровне: +2 б

Уменьшение: - 1б

	
	
	2. Коллективные достижения участия в конкурсах  разного уровня

	2. 1.Достижения учащихся в  конкурсах, смотрах, спортивных соревнованиях, реализация социально-значимых проектов для школы, села  (подготовлены организатором детского коллектива).
	До 5 баллов

	
	
	
	2. 2.Динамика развития самоуправления
	Высокий – 4б Средний-2б Низкий-0б

	
	
	3.Профессиональные достижения организатора детского коллектива  
	3. 1.Результативность участия в профессиональных конкурсах. Своевременное повышение квалификации
	До 3 баллов



	
	
	
	3. 2.Использование инновационных форм демонстрации достижений и обобщения опыта
	В зависимости от %, до 5 б

	
	
	
	3. 3.Участие в опытно-экспериментальной деятельности, работе творческих групп
	До 5 баллов

	
	
	
	3. 4.Наличие публикаций
	5 б за публикацию

	
	
	4. Исполнительская дисциплина
	4. 1.Своевременная подготовка и сдача информационно-аналитических качественных материалов

	Своевре-

Менно: +2б 

за каждое нарушение:-2 б

	
	
	5.Результативное использование инновационных технологий и методик
	5. 1.Занятость учащихся в каникулярное время: оздоровление.
	95% - 100% 5б

95-90% - 3б;

Менее 90% - 1 б.

	
	
	
	5. 2.Работа в пришкольном лагере
	До 5 баллов

	
	
	
	5. 3.Использование педагогических технологий, обеспечивающих компетентностный подход и здоровьесберегающее сопровождение
	До 5 баллов

	
	
	6. Поддержание благоприятного психологического климата в школе
	6. 1.Субъективная оценка работы школы учениками, родителями.
	Доля родителей (%), удовлетворённых качеством воспитательной работы в школе от 50% до 75% - 5 б. свыше 75% - 10 б.

	
	
	7.Работа с документацией
	7. 1.Своевременное оформление документации
	Соблюдение требований и сроков                Соблюдение:  +3 б Наличие замечаний: -1 б за каждое

	
	
	
	7.2.Создание базы данных по учебно-воспитательной работе. Внедрение современных средств автоматизации сбора, учета, хранения информации
	До 5 баллов

	
	
	8. Обеспечение взаимодействия с семьей по реализации программы развития школы
	8. 1.Включенность родителей, других членов семьи в жизнь школы, класса
	До 3 баллов

	
	
	9. Интенсивность работы

	9. 1.Инициатива при подготовке и проведении семинаров, конференций, педагогических чтений, районных мероприятий, смотров художественной самодеятельности и др., направленных на реализацию программы развития школы
	5 баллов


 Критерии оценки результативности профессиональной деятельности обслуживающего персонала

	№ п/п
	Должность
	Критерии
	Показатели критериев
	Баллы

	1
	Уборщики служебных помещений, дворник


	1. Уборка помещений и школьной территории 
	1.1 Качественная регулярная уборка помещений, коридоров, лестниц, классных кабинетов, спортзала и др. подсобных помещений
	3 балла – соответствие санитарно-гигиеническим нормам

	
	
	
	1.2 Удаление пыли и мытье вручную полов, оконных рам, стен, мебели и др. 
	3 балла – соответствие санитарно-гигиеническим нормам

	
	
	
	1.3 Регулярное очищение урн от мусора
	2 балла – отсутствие замечаний со стороны администрации

	
	
	
	1.4 Содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка территории
	2 балла – отсутствие замечаний со стороны администрации

	
	
	2. Озеленение школы
	Выращивание и ухаживание за комнатными растениями
	7 баллов – соответствие 

	
	
	3. Подготовка школы к новому учебному году
	Обеспечение высокого качества при подготовке школы к новому учебному году (побелка, покраска и др.)
	10 баллов – соответствие 

	Итого
	
	
	
	32 баллов  -30%

	2
	Гардеробщица
	1. Пропускной режим в школе

	2.1 Контроль за сохранностью вещей в гардеробе
	3 балла

	
	
	
	2.1.1 Содержание в чистоте и порядке помещение гардеробной
	2 балла

	
	
	
	2.2 Ведение журнала посетителей школы
	3 балла


	Итого
	
	
	
	13 баллов – 10%


	3
	Секретарь – делопроизводитель 
	3.1 Своевремен-ное ведение делопроизводства; формирование дел в соответствии с утвержденной номенклатурой, обеспечение их сохранности

	3.1 Своевременное оформление документации (личные дела учащихся, работников школы, трудовые книжки)
	5 баллов 

	
	
	
	3.2 Печатание по указанию директора школы документации, не входящей в норматив школы 
	3 балла 

	
	
	
	3.3 Ведение и своевременное заполнение табеля техперсонала, больничных листов, оформление на пенсию
	10 баллов

	
	
	
	3.4 Добросовестное выполнение работы по приему и отправке электронной почты, писем через Интернет и телефонограмм
	5 баллов

	
	
	
	3.5 Обеспечение сохранности проходящей служебной документации
	2 балла

	
	
	
	3.6 Своевременное обеспечение старшего повара бланками
	3 балла

	Итого
	
	
	
	33 балла  - 30 %

	4

	Рабочий по обслуживанию зданий и сооружений
	Сезонная подготовка и регулярное обслуживание зданий, сооружений, оборудования
	4.1 Предупреждение и недопущение неисправностей
	5 баллов

	
	
	
	4.2 Текущий ремонт и своевременное устранение небольших повреждений, поломок
	5 баллов

	
	
	
	4.3 Устранение повреждений и неисправностей по заявкам работников школы
	3 балла

	
	
	
	4.4 Выполнение работ по установке учебного оборудования
	5 баллов

	Итого 
	
	
	
	23 баллов – 20%

	5
	Повар
	Приготовление блюд и кулинарных изделий

	5.1 Соответствие приготовляемой пищи санитарным требованиям и соблюдение технологии приготовления пищи
	7 баллов

	
	
	
	5.2 Составление меню соответствующие нормам питания детей 
	5 баллов 

	
	
	
	5.3 Своевременное оформление документации по питанию учащихся
	5 баллов 

	
	
	
	5.4 Своевременное оформление документации по родительской доле 
	5 баллов 

	
	
	
	5.5 Безупречная работа
	10 баллов 

	Итого 
	
	
	
	37 балла – 30%

	6

	Сторож 

	Целостность охраняемого объекта 
	6.1 Содержание объектов в надлежащем целостном состоянии
	5 баллов 

	
	
	
	6.2 Своевременное выявление нарушений целостности объектов 
	5 баллов 

	
	
	
	6.3 Совершение наружного и внутреннего обхода охраняемого объекта не менее трех раз за смену
	2 балла 

	Итого 
	
	
	
	17 баллов – 10%


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	8
	Заместитель директора по АХЧ 
	Работа по обеспечению бесперебойных функций всех коммуникаций и безопасного осуществления учебно-воспитательного процесса 

	8.1 Своевременный и качественный ремонт зданий и сооружений
	5 баллов 

	
	
	
	8.2 Надлежащая противопожарная безопасность 

	5 баллов 

	
	
	
	8.3 Надлежащая антитеррористическая безопасность 
	3 балла 

	
	
	
	8.4 Принятие материальных ценностей, имущества школы на ответственное хранение в порядке, установленном законодательством 
	10 баллов 

	
	
	
	8.5 Осуществление руководства по благоустройству, озеленению и уборке территории школы 
	5 баллов 


	Итого 
	
	
	
	28 баллов – 20%

	9

	Библиотекарь

	Помощь в обеспечении УВП


	9.1 Высокая читательская активность обучающихся 
	5 баллов 

	
	
	
	9.2 Библиотечные уроки 
	3 балла

	
	
	
	9.3 Участие в общешкольных и районных мероприятиях
	5 баллов 

	
	
	
	9.4 Оформление тематических выставок 
	3 балла 

	
	
	
	9.5 Составление картотек
	3 балла 

	
	
	
	9.6 Работа по формированию фонда учебников 
	10 баллов 


	Итого
	
	
	
	29 баллов – 20%

	10


	Программист

	Обеспечение ведения мониторинга по КПМО
	10.1. Ведение отчетности по мониторингу
	Соблюдение требований и сроков: соблюде-ние:  +3 б Наличие замечаний: -1 б за каждое

	
	
	Реализация Закона РФ «Об авторских правах»


	10.2. Обслуживание внутришкольной сети
	до 5 баллов

	
	
	
	10.3 Контроль и установка лицензионного ПО
	отсутствие нарушений: +5б, наличие: -1б за каждое

	Итого
	
	
	
	12 – 10%

	11
	Работники бухгалтерии
	Ведение документации


	11.1 Своевременное и качественное предоставление отчетности (соблюдение требований и сроков)
	Соблюдение:  +3 б Наличие замечаний: -1 б за каждое

	
	
	
	11.2 Разработка новых программ, положений, подготовка экономических расчетов
	5 баллов

	
	
	
	11.3 Качественное ведение документации
	Нет замечаний:  +3 б Наличие замечаний: -1 б за каждое

	Итого
	
	16 баллов

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



































